Niederhofer erhélt Mittelstandspreis

Vilshofener Fensterbauer 'berzeugt mit Wachstum gegen Branchentrend - Finalpreise fiir A.S.T. Sommer und ICUnet

Von Alois Schiefil

Vilshofen/Wiirzburg. Fiir die
Schaffung zusétzlicher Arbeits-
plitze in einem wirtschaftlich
schwierigen Umfeld, kontinuier-
liches Wachstum, besonderes re-
gionales Engagement und hohe
Innovationskraft sind in Wi
burg vier bayerische Unterneh-
men mit dem ,groRen Preis des
Mittelstandes 2008 ausgezeich-
net worden. Unter ihnen ist die
Fensterfabrik_W. Niederhofer
GmbH aus Sandbach/Vilsho-
fen. Sechs weitere bayerische
Firmen _erhielten _Finalpreise.
Von ihnen kommen der Kirch-
dorfer Akustik-, Stuck- und Tro-
ckenbaubetrieb A.ST. Sommer
unddlePassauerICUnelAG aus
Nieder

lnsgesamt waren fir den dies-

ihrigen Wettbewerb_deutsch-
landweit von etwa 1000 Kom-
munen, Institutionen und Ver-
biinden knapp 3200 Firmen vor-
geschlagen worden. Pro Bun-
desland werden von einer Jury je
dre bis vier Sieger und fiinf bis
sieben Finalisten ermittelt.

Insgesamt 3200 Firmen
im ,,Rennen*

Bei den vier bayerischen Sie-
gerfirmen handelt es sich neben
dem Unternehmen Niederhofer,
das die Jury als einen , Leucht-
turm der Region im Dreiléinder-
eck* bezeichnete, um die Vario-
tec Sandwichelemente GmbH
Co. KG aus Neumarkt in der
Oberpfalz sowie die Schlderle
Gerite- & Werkstoff Technolo-
gie GmbH aus Andechs und die

(beide Landkreis Starnberg).

Das  Familienunternehmen
Niederhofer hatte bereits im ver-
gangenen Jahr einen Finalpreis
erhalten. , Dass wir jetzt die gol-

Das ist die Siegertrophe: Wolfgang und Heidi Niederhofer heben
den Pokal, der den ,GroBen Preis des Mittelstandes* symbolisiert,

nach der Preisverleihung in Wirzburg in die Hohe.

ubemommen haben, von einer

lene onnten,
ist schon etwas Besonderes®,
freuen sich Wolfgang und Heide
Niederhofer.

Die Jury lobte die Entwick-
lung des Familienunterneh-
mens, das Wolfgang und HEl
Niederhofer von Wolfgangs
ter 1982 mit einem Mnaxbcnez

demen Pensler- Tiiren., Fassar
den-

- Foto:ed

7,1 und 2007 bereits 9,9 Millio-
nen Euro betragen. Und in die-
sem Jahr rechne die Firma mit ei-
nem fii

Mitarbeiterzahl 6t fast Jahr um
Jahr auf hete 85 aufgestockt,
der Umsatz - auch in den Bau.
Krisenjahren — kontinuierlich
gesteigert worden. 2002 habe er
etwa 5,4 Millionen Euro, 2004

uwacl
Griinde des Erfolgs sind den
Angaben nach u.a. hohe Indivi-
dualitét und Qualitat der Pro-
dukte, eine itberaus effiziente
und hochflexible Fertigung, mit
der auch die ausgefallensten

Kundenwiinsche schnell und
preiswert erfillt werden konn-
ten, hohe Investitionen in Mo-
demisierungsmaRnahmen, ~die
Aufstockung von 730 auf rund
800 Abnehmer aus dem Fach-

inf Tagen
nach Bestelleingang frei Haus
oder auf die Baustelle sowie ein
starker Marktauftritt in Oster-
reicl. Und die Konjunktur
dort besser als in Deutschland",
betont der Firmenchef.

Als weitere Griinde fiir den
Gewinn des Mittelstandspreises
nennt er eine besonders hohe
Mitarbeitermotivation, zu der
ua. beitrage, dass jeder vierte
Beschitgl it em Unlemneh

er-Ehepaar verwand sei - un
die et ige Reg cglung der Un-
ternehmensnachiolge (die Nie-
derhofers haben drei erwachse-
ne Tochter, die alle inclusive ih-
rer Eheminner bereits verant-
wortlich in der Firma arbeiten.)

Preistréger mit stetem
Wachstum

Dle ,,besundms hohe Motiva-

Erhielten _einen  Finalpreis:

Helnnch Sommer, Chef der
T. Sommer GmbH, Kirchdorf

und Elisabeth Strohme

Operating Officer der

net.AG, Passau.

AST. Sommer wurde von
Heinrich Sommer vor 19 Jahren
gegriindet. Heute beschiiltigt er
75 Mitarbeiter und erwartet fiir
2008 einen Jahresumsatzvon7,2
Millionen Buro. In der Laudatio
warden die Qualtit der Arbeit,
dic gute Ausbildun fai
Ungang mit Mitarbeitern,
brei und Kun

tion
lexstungsgemchlex Bezahiung,

densuukmr di Pri

auch in

e sich am orien-
tiere und die auch Weihnachts-
und Urlaubsgeld umfasse, sowie
mit_gemeinsamen Festen er-
reicht. Ubrigens: Im vergang
nen Jahr erhiclt jeder Nitarbe
ter fiir das Erreichen des Final-
preises 100 Euro pro Jahr Fir-

heuer soll es

iswe uncn um technologisch
stets vorn zu sein, gewiirdigt.
Dass Stuck, Fassaden und Be-
schichtung, Maler,  Akustik-
und Trockenbauarbciten in ho-
her Qualitit abgelicfert werden,
zeige auch einc friihere Wahi
von Sommer zur ,besten Tro-

einTag
Im Bereich Innovationskraft
wiirdigte die Jury die derzeit lau-
fende  Entwicklung eines in
Deutschland einzigartigen Alu-

Bei dervon Dr. Fritz Audebert

vor Inethalbvon sichenahren

zentrums, das eine noch schnel-
lere Pmdukhon ermogliche, so-
wie im Bereich soziale Verant-

wortung die Unterstiitzung von
Schulen und Vereinen.

Reute 70 feste und 200 feie Be
schiftigte gesticgen. Die Firma
habe sich mit Kompetenzen fiir
iiber60 Linderund 20 Sprachen
zum Marktfiihrer fir interkultu-

GroRen
Preist, aber immerhin den Final-
preis erhielten die om
mer GmbH Akustik, Stuck- und
Trockenbau, Kirchdorf, und die
ICUnet AG in Passau. Bei bei-
den Fimen Uberzeugten chen-
falls Wachstum

g

in

Deutschland en(wlckel( Ul
4000 Fach- und Fiihru
Vo sen und. mtieatind.
schen Firmen sowie von

DAX-notierten _ Unternehmen
wiirden pro Jahr auf internatio-

ternehmensfiihrung.

beit vorbereitet.



