Sonnenschein iiber der Firma Sommer

Kirchdorfer Akustik-, Stuck- und Trockenbaubetrieb meldet kontinuierlichen Um:

Von Alois Schiefil

Kirchdorf am Inn. 2007 war fiir
viele ostbayerische Bau-Hand-
werksbetriebe trotz des allgemei-
nen wirtschaftlichen Aufschwungs
ein schwieriges Jahr. Rund ein
Drittel Ein- und Zweifamilienhéu-
ser wurden wegen des Wegfalls der
Eigenheimzulage durch den Bund
in Bayern weniger gebaut als noch
2006. Und in den ersten drei Mo-
naten dieses Jahres gibt es noch-
mals weniger Bauherren als im
Vorjahreszeitraum. Das triibt die
Konjunkturstimmung bei vielen
Betrieben — nicht so jedoch bei der
Firma A.S.T. Sommer GmbH in
Kirchdorf am Inn. Umsatz- und
Mitarbeiterzuwichse sorgen dort
nach Firmenangaben fiir eine klare
Lage und sonnige Aussichten.
A.S.T. steht dabei fiir Akustik,
Stuck- und Trockenbau. ,Wir set-
zen auf Qualitit, eigene gute Aus-
bildung, fairen Umgang mit Mitar-
beitern, eine breite Produktpalette
und Kundenstruktur, sowie Pri-
senz auch in Osterreich — und wir
nehmen nicht jeden Auftrag zu je-
dem Preis an. Damit schaffen wir
kontinuierliches Wachstum®, er-
ldutert Heinrich Sommer. Er hat
die Firma vor 19 Jahren gegriindet
und mit zwei Mitarbeitern begon-
nen. Heute beschéftigt er 75 Mitar-
beiter und erwartet fiir 2008 einen
Umsatz von 7,2 Millionen Euro.
,Ich hab im Privathaus und der
Garage angefangen, fleiRig gear-
beitet und bin immeram Boden ge-
blieben®, erinnert er sich. Was aber

So wird’s gemacht: Firmenchef Hein‘ch Sommer (i) und Bauleiter Ro-

bert Grolig (re.) sind mit Manfred Kellerbauer (Mitte) zufrieden, der zum ers-
ten Mal eine Baustelle alleinverantwortlich betreut, nachdem er erst kiirz-

lich seine Ausbildung mit Auszeichnung beendet hat.

nicht Stillstand bedeute, im Ge-
genteil: Sukzessive wuchs die Fir-
ma. Es wurde in neue Betriebsge-
béude und neue Mitarbeiter inves-
tiert. Und nach Erweiterungen
2002/2003 sei nun ein weiterer
Ausbau geplant. Dass die Firma
auch in fiir den Bau schwierigen
Jahren gewachsen ist, darauf ist
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der Unternehmen besonders stolz.
Wir haben immer schwarze Zah-
len geschrieben, und den Umsatz
kontinuierlich erhéht*, betont
Sommer. Das sei die Basis auch der
Personalaufstockung ~ gewesen.
,Allein in den letzten drei Jahren
haben wir 25 neue Leute einstellen
konnen.“ Der Erfolg habe mehrere

satz- und Mitarbeiteranstieg

Griinde. ,,Da sind zuerst die Mitar-
beiter. Weil wir mindestens Tarif-
lohn sowie Weihnachts- und Ur-
laubsgeld zahlen, keine Zeitarbei-
ter haben, die Firmen-Gemein-
schaft pflegen und groBen Wert auf
die Ausbildung legen, haben wir
kein Facharbeiterproblem und
konnen die Qualitit liefern, mit
der auskommliche Preise erzielt
werden konnen®, betont Sommer.

Danmit sei es auch gelungen, am
lukrativen osterreichischen Markt
Full zu fassen. ,Dort sind viele
Kunden bereit, fiir Qualitidt mehr
zu zahlen, so der Firmenchef. Au-
Rerdem sei dort die Konjunktur
seit Jahren besser als in Deutsch-
land. Dennoch: Angebote, seine
Firma nach Osterreich zu verlegen
— was steuerliche Vorteile bréchte
—lehnter ab: ,Im Interesse unserer
Kinder miissen wir in Deutschland
Jobs schaffen®, versichert er.

Als weiteren Erfolgsgrund nennt
Sommer das breite Angebot seiner
Firma von Metall- und Holzstén-
derwiinden (auch incl. Brand- und
Schallschutz) und Gips-, Metallfa-
ser- sowie Metallkassetten- oder
Alu-Paneeledecken tber Béden
und Tiren und Zangen bis zu
Stuckarbeiten. ,Damit sind wir
auch im Renovierungssektor, im
Gewerbebau und fiir Kommunen
erfolgreich titig und werden vom
Einbruch im Haus-Neubau nicht
so getroffen, betont Sommer. Er
zeigt sich deshalb zuversichtlich,
dass iiber seiner Firma auch kiinf-
tig die Sonne scheinen wird.



